
令和 8 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 ：希望荘 活動の様子の写真

実施日程 ：2025年10月22日（水）13:30-15:00

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数：15名、スタッフ数：10名　(当事業所利用者2名　職員2名)

＜目的＞

＜成果＞

成果物の写真　：なし

活動内容の追加コメント

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所　４U 事業所番号 4310103264

住　所 熊本市中央区京町2丁目1-24 管理者名 工藤　孝文

電話番号 096-351-6000 対象年度 2025年度

参加者15名のうち11名は「また参加したい」という意見だった。感想としては、「受講内容を応用して就職したい」「服装や身だしなみなどの

細かいアドバイスがためになった」「一般就労や生活習慣とマナーについてためになった」「情報交換ができ良かった」「様々な仕事内容につ

いて話しを聞くことができ、自分たちだけの仕事ではないと感じた。こういう機会はまたあると良いと思う」「最初はとても緊張したが話しを

聞いてとても勉強になり、良い時間を過ごすことができた」といった内容を聞くことができた。今の仕事を振り返るとともに、前向きな気持ち

や一般就労に向けた意欲にもつながったという意見が多かった。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

「働く」「働き続ける」ために、をテーマに講演、その後グ

ループワークにてテーマに基づき利用者が発表を行う。

「働く」ことについて考える機会を提供するとともに、利用者

同士の交流やスタッフの支援力向上を目的とした。

「ためになった」という感想が一番多かったが、「一

般就労に興味が湧いた」「今の仕事を頑張ろうと思っ

た」など、前向きな意見が多かった。また、将来のこ

とや健康管理についても具体的に考えるようになった

という意見もあった。初対面の人たちとの交流に「緊

張した」という意見は多数あったが、「楽しかった」

という意見もあり、概ね好感触だった。

本研修会は、熊本市内のA型事業所6か所が集まり、共

同での企画立案、開催となった。単独事業所では難し

いグループワークや、他の事業所で働く利用者同士の

交流なども行うことができ、共同で行うメリットが充

分活かされたのではないかと考える。

アットホームな雰囲気がとてもよかった。他の事業所の利用者さんが出会う機会はあまりないので、交流しながらいろいろな

学びができてよかったと思う。

連携先企業（担当者） くまもと障がい者ワーク・ライフサポートセンター縁　里祐子さま

別紙４


